Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwaoju
Spoteczenistwa
Obywatelskiego

zarok 2021

°  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
°  Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla nie

go biafe pola;

* W trakcie wypeiniania formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
°  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (—).

Data zamieszczenia sprawozdania 202

1. Nazwa organizacji

2-09-23

"FUNDACIA SEONIE NA BALKONIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewdédztwo +tODZKIE Powiat +tODZ

kontaktowe ; i

Gmina tODZ Ulica UL. PIOTRKOWSKA Nr domu 17 Nr lokalu 8

Miejscowoéc £ODZ Kod pocztowy 90-407 Poczta tODZ N telefonu (42) 672 61 19

Nr faksu (42) 672 61 19

E-mail biuro@slonienabalkonie.pl

Strona www www.slonienabalkonie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym |2012-01-27
4. Da'ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-10-16
publicznego
5. Numer REGON 10136093800000 6. Numer KRS 0000409122
Imig | nazwisko Funkcja Whisany do KRS
/. Sklad organu 2arzqdzajqcego organizac Joanna Paduszyriska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska orez informacje o funkeji Michat Zak Wiceprezes Zarzadu TAK
petnione] przez poszczegdinych czfonkéw organu zaorzqdzajqcego)
Imie i nazwisk kej i
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji sl kil i
Robert Fastyn Przewodniczgcy Rady TAK
(Nalezy wpisa€ imiana, nazwiska oraz informacie o funkcji Fundacji
efnionej : Sinych cztonko kontroli lub
za£§f3 W e e e Natalia Rogucka - Krawczyk | Cztonkini Rady Fundacji TAK




9. Cele statutowe organizacji

(Naleiy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

a) Wspieranie organizacyjne, logistyczne i finansowe szpitali, oddziatow
psychiatrycznych,

réwniez dziennych, poradni zdrowia psychicznego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych

w zakresie podejmowanych przez nie dziatari o charakterze leczniczym,
profilaktycznym

i utrwalajgcym efekt leczenia w okresie remisji choroby, na rzecz dzieci i
mtodziezy

z chorobami, zaburzeniami i problemami psychicznymi oraz ich otoczenia.
b) Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej dzieci i miodziezy z
zaburzeniami psychicznymi

zaréwno w okresie leczenia, jak i po przebytym leczeniu psychiatrycznym.
c) Pomoc finansowa, rzeczowa, edukacyjna, wychowawcza i kulturalna dla
dzieci i mtodziezy

z chorobami i zaburzeniami psychicznymi.

d) Zwiekszanie szans edukacyjnych i zawodowych dzieci i mfodziezy z
chorobami

i zaburzeniami psychicznymi.

e) Modyfikacja $wiadomosci spotecznej w zakresie problematyki chorob
psychicznych dzieci

i mtodziezy poprzez informowanie o istocie choroby, potrzebach i
problemach tych oséb

oraz ich otoczenia.

f) Wypracowanie metod i standardéw postepowania z dzie¢mi i miodziezg
z chorobg

i zaburzenianiami psychicznymi.

g) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

h) Ochrona i promocja zdrowia obejmujgca prowadzenie poradni zdrowia,
praktyki lekarskiej

ogolnej i specjalistycznej, prowadzenie dziatalnosci leczniczej, terapii
specjalistycznej,

osrodkdw rehabilitacji, zespotow opieki $rodowiskowej.

2. Fundacja moze realizowac cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w
podmiotach

zrzeszajacych organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych
zbieznych lub tozsamych

z celami Fundacji

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposeéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)




Fundacja realizuje swdj cel poprzez:

a) Swiadczenie réznorodnych form pomocy materialnej, rzeczowej,
osobowej, edukacyjnej

oddziatom psychiatrycznym dla dzieci i mtodziezy, poradniom zdrowia
psychicznego,

poradniom psychologiczno-pedagogicznym petnigcym opieke nad dzie¢mi
i mtodzieza

z chorobami i zaburzeniami psychicznymi.

b) Podejmowanie szeroko rozumianej wspétpracy z innymi organizacjami,
instytucjami,

organami administracji paristwowe] i samorzadowej w zakresie
podejmowanych przez nich

dziatan na rzecz dzieci i mfodziezy z problemami psychicznymi.

c) Organizowanie i prowadzenie wszelkiego rodzaju szkolen, warsztatow,
dziatani

terapeutycznych indywidualnych i grupowych dla dzieci i mfodziezy z
problemami

3

psychicznymi.

d) Podejmowanie dziataf wspierajacych otoczenie dzieci i mfodziezy z
problemami

psychicznymi, w tym w zakresie opieki psychologicznej, informacji i
organizacji oraz

prowadzenia szkolen i warsztatdw majacych na celu zwigkszenie ich
$wiadomaosci choroby

i tym samym ufatwienie radzenia sobie z nig w codziennym Zzyciu.

e) Organizowanie i realizacja programéw stypendialnych dla uzdolnionych
dzieci i mfodziezy

z zaburzeniami psychicznymi.

f) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatdw, sympozjow,
konferencji oraz

stazy przeznaczonych dla oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg chorymi
psychicznie

g) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

h) Organizowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych dotyczacych
problematyki zaburzen

psychicznych dzieci i mtodziezy.

i) Prowadzenie placdwek wsparcia dziennego ($wietlic specjalistycznych).

j) Dziatalnosc z zakresu ochrony i promocji zdrowia obejmujaca
prowadzenie poradni

zdrowia, praktyki lekarskiej ogdlnej i specjalistycznej, prowadzenie
dziatalnodci leczniczej,

terapii specjalistycznej, osrodkéw rehabilitacji, zespotdw opieki
Srodowiskowej.

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje




Wszystkie dziatania Fundacji Stonie na Balkonie skoncentrowane sg na rozwijaniu Programu Pomocy Dzieciom po Traumie oraz
zwiekszaniu dostepu do bezptatnej pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej i psychiatrycznej, z uwzglednieniem waznej
pomocy $rodowiskowej. Pomoc $rodowiskowa oznacza zaproszenie do wspotpracy nad poprawg zdrowia dziecka jego
najblizszego otoczenia - rodzicéw, opiekundw, pedagogéw. Po okresie pandemii Fundacja dostrzega jak znaczaco zwigksza sie
zapotrzebowanie na pomoc terapeutyczng dla dzieci i rodzin w kryzysie. W tym roku do Fundacji zgtosita sie najwigksza w
historii Fundacji grupa nastolatkdéw, ktéra sama poprosita opiekunéw o spotkanie z psychologiem. Jest to wazna informacja dla
zespotu terapeutdw, o tym, ze wsrdd dzieci i miodziezy Fundacja jest postrzegana jako miejsce bezpieczne i pomocne w
rozwiazaniu sytuacji kryzysowych - wiele dzieci trafito do nas z polecenia przez réwieénikéw, ktorzy juz skorzystali ze wsparcia.
Dodatkowo jest to dla nas cenna informacja o tym, ze skutecznie realizujemy cel naszej misji - docieramy z pomocg na czas,
zapobiegajac samobdjstwom dzieci i mfodziezy. W roku 2021 z opieki Fundacji Stonie na Balkonie skorzystato 360 dzieci, w
wieku od 3 do 18 lat. To o 150 % dzieci wigcej niz w roku ubiegtym.

Fundacja Stonie na Balkonie $wiadczy pomoc poprzez:

1. Prowadzenie placéwki medycznej w formie Centrum Srodowiskowej Pomocy Psychologicznej dla Dzieci. W ramach tej
dziatainodci w lutym Fundacja zawarta kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na realizacje reformy psychiatrii dzieci i
miodziezy. Fundacja prowadzi pomoc §rodowiskowa w ramach tzw. pierwszego poziomu referencyjnosci.

2. W kwietniu 2021 Fundacja rozbudowata placéwke wsparcia dziennego w postaci swietlicy socjoterapeutycznej. Kolejne
pietro przy Al. Koéciuszki 39 pozwolito, przy zachowaniu standarddw bezpieczeristwa i obostrzer zwigzanych z covidem na
prowadzenie zaje¢ dla dzieci korzystajacych ze $wietlicy. Swietlica jest prowadzona dzieki kontynuacji projektu ze srodkéw
uniinych. Projekt nosi tytut "Prawo do pomocy 2".

3. Fundacja stale prowadzi dtugoterminowg terapie dzieci, ktdre sg ofiarami przestepstw. Terapie prowadzg psychoterapeuci
raz psychiatra. Zespdt pracuje pod stalg superwizja.

4. Fundacja rozwija pomoc $rodowiskowa co oznacza nawigzanie wspdtpracy z catym $rodowiskiem dziecka. Zespdt Opieki
Srodowiskowe] prowadzi statg wspétprace z 90 instytucjami tj: placéwki edukacyjne - szkoty, przedszkola, Domami Dziecka, z
MOPS w todzi, kuratorami oraz policja.

5. Fundacja stale prowadzi akcje oraz kampanie spoteczne w Internecie, ktdrych celem jest oswojenie tematyki problemdw
psychicznych wsréd dzieci i miodziezy.

m' najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

o | i 5% iewd
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez % 8mina M wojewodztwo

organizacie dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin B4 kilka wojewodztw

(Nalezy wskazac jedng fub wiecej pozycji)

4 caly kraj

powiat

24

B kilka powiatow poza granicami kraju

w dziatar organizacji b Osoby fizyczne 360

2.1. Liczba odbiorcd

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dzigtari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne S0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie




3.2. Nelesy podaé informacie na temat przedmiotu dzigtalnosci nieodptatnef organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziotalnosel
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatoinosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatainosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoéci nieodpfatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gidwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajge od giéwnego przedmioty dziafalnosci

Szacunkowe koszty

: I : poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu Sty z 1% modatku

: Przedmiot dziatalnosci
Pt een i dochodowego od 0s6b
fizycznych

Lp.

ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE WSZELKIEGO
RODZAIU SZKOLEN, WARSZTATOW, DZIALAN
TERAPEUTYCZNYCH INDYWIDUALNYCH |
GRUPOWYCH DLA DZIECI | MEODZIEZY Z
PROBLEMAMI PSYCHICZNYMI. Fundacja Stonie
na Balkonie stale stawia sobie jako priorytet
roz.wcuu - 'rozw01 opieki .§r0d(?W.ISI<OWEJ _| $8.99.7 335 817,08 7t
zwiekszenie dostepu do specjalistycznej pomocy
dla dzieci po zakoriczonej hospitalizacji w
szpitalu psychiatrycznym oraz dla dzieci po
traumach. Reagujac na zwiekszajace sie
zapotrzebowanie Fundacja prowadzi placéwke
medyczng, w ktdrej pomoc otrzymujg dzieci i

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnosc lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmioty dziatalnosci odplatnel organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskozaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznege, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnig 2003 r. o dzigtalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, a takze kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatuinosci odptatne), nalezy podac informacje na temat
trzech gidwnych rodzajow dziatalnoscl (podanie maksyrmalnie 3 koddw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sera dz;ata! Gl Przedmiot dziatalnosci Numer Kedu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od osob

fizycznych

¥ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg £ bits

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawezym, a takze
kodu{-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacjo prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, noleiy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajge od gidwnego przedmiotu dziafalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane. Fundacja stale
wzbogaca oferte warsztatéw profilaktycznych i psychoedukacyjnych skierowang do uczniéw
szkot. Warsztaty zostaty opracowane przez psychologdw oraz psychoterapeutdw i sa

1 85.59.B odpowiedzia na wyzwania wspdtczesnego Swiata. Warsztaty sg treningiem bezpiecznych
reakcji na przezywanie trudnych emocji oraz szukaniem bezpiecznych rozwigzan w
kryzysowych sytuacjach. Oferta jest réwniez wzbogacona o szkolenia dla Rad Pedagogicznych.




1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 969 945,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 191 697,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarcze]

772 487,49 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

5760,56 =

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych 812 049,20 zt
2.2. Ze #rodet publicznych ogotem: 454 283,54 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 454 283,54 zt
- b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkdw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze #rédet prywatnych ogétem:

1179 716,97 zt

a) ze skfadek cztonkowskich

0,00 zi

b) z darowizn od osob fizycznych

222 996,86 zt

c) z darowizn od os6b prawnych

184 232,62 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) 0z
g) z dziatalnosci gospodarcze] 772 487,49 zt

2.4. Z innych Zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku doc_hodowego.od
roku sprawozdawczego

252389534 7

2 233362,90 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

707 367,56 zt




3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0s0b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

(=

Ustugi zwigzane z realizacjg programéw pomocowych w tym z terapig i pomocg Srodowiskowg

335817,08 zt

2| Ustugi zwiazane z kampania skierowang do darczyricow 1%

371 460,38 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

2309 132,46 zt

4.1. Koszty organizacji w okreme sprawozﬂawczym ogotem: 707 367,56 zt

a) koszty z tytufu prowadzenia nieodptatnej dznafalncrsc; pozytku pubhcznego 1764 524,58 zt 707 367,56 zi

b) koszty z tytufu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 530517,36 zt
d) koszty ﬁnansowe‘ il 51,46 zt

e) koszty administracyjne 11 734,78 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 2 304,28 zt 0,00 zt

. vine] 371 460,48 zt 371 460,48 zt

publicznego w okresne sprawozdawczym

5. Wynik dznafainosc: odpiatnej i meudp!atnej pozvtku pubkcmegn _Iub'dzlafainnsm gospodarczei organizacji pozvbku

5.1. Wynik dziatalnosci nreodpiatnej pozy’tku pub}n:znego

2427 172,42 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odp’fatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospoda rczej

241 970,13 zt

w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

nie korzystata

K

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

&
[ zpodatku od nieruchomosci
I™ 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku rw z Op'faty skarbowej
zwolnienig z podatku dochodowego od osob prawnych -
podac dodatkowo kwote) I™ 1z optat sadowych
™ zinnych zwolnien, jakich:

241 970,13 z

0,00 zt




2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Mia

™ witasnosé

nie korzystata

1.1. Liczba osob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacji no podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etotu) w okresie sprawozdaewczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

i~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdinych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasabu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarfa na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ )
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
{Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) I dzierzawa
r

8 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawne stosunku pracy w przellczenlu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku prm:y w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgeymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionef na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 m;e&xecy i podzielic przez 12. Wynik
Wp!SﬂC z dokfadnosc:q da 2 m:e;sca po pnecm!w}

7,31 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc paliczona tyiko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

12 oséb

" Tak
¥ Nie

0 0s0h fizycznych

2.2. Liczha cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq csoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby .s’madczqce us?ug.u na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wlodz organizacji)

0 0so6b prawnych

' Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczany tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacfi w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 osdb




tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

b) inne osoby

0 oséb




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

b) inne osoby

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

_miesigey ! il 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacyi w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osqbv dwiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ,
- b) inne osoby 0 os6b
3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy : LBl 20 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylke raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osqby swiadczace ustugi na podstawie 5 asbl
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
iy 18 0sbb

723 020,41 zt

a) z tytutu umodw o prace

471 617,09 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

410 327,04 zt

- inne swiadczenia

Iw - nagrody 0,00 zt
|tym: - premie 0,00 zt
61 290,05 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

251 403,32 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

w

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia 530 977,99 zi
pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

M. 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

530 977,99 zt

3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

192 042,42 zt

4, Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia orgz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkow zarzgdu)

15 591,97 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

P

an

1 899,85 zt




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 16 899,18 zi

cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac 701908 24

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgee wynogrodzeri, o ktérych mowea
w pkt 1-11, ktorymi organizacja cheiataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gféwnych raa]izowanyth zadari i kwot d'dt'ac'}i otrzymanych na ich ?ealizacje

(Nalezy podac nozwe zadania, jego gfdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

lp |Nazwazadania = |Cel(-e)zadania Nazwa organu udzielajacego dotacii Kwota

! e _ T " Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji & ni

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp  |Nazwa zadania ~ |Cel(-e) zadania - |Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien | kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota




1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogélinej liczby glosdw w organie stanowiacym spotki

% udziatow

it Sl i e .. % udziatu w ogdinej
Lp. Nazwa spoftki REGON Siedziba spotki !,u:a;lict?i :f i oo

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp : Organ kontrolujgey j Liczba kontroli
1|Wojewddzki Urzad Pracy w todzi £l

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dedatkowe informacje '
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W okresie sprawozdawczym:

1. Fundacja poniosta koszty ,przejsciowo” ze srodkéw 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w wysokosci
22 289,97 zt na wkiad wiasny do projektu realizowanego projektu ,Prawo do pomocy”,

2. Koszty poniesione ze $rodkéw z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na sfinansowanie wynagrodzen
pracownikéw (189 719,80 zt) oraz narzutdéw od wynagrodzen (35 897,42 zt) w tgcznej wysokosci wyniosty 225
d

Joanna Paduszyriska

Michat Zak 2022-09-23




